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Sunuş 

Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değiĢim yaĢanmaktadır. DeğiĢimin sürekli ve hızlı olması, 
her alanda değiĢiklikleri gerekli kılmaktadır. DeğiĢimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değiĢim sürecinin yönetiminde 

en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayıĢlar içine 
girmiĢlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değiĢimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiĢtirmektedir. Bu da 

eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karĢımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni 
dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karĢılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır. 

Hızlı teknolojik değiĢimler, yeni eğitim yaklaĢımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değiĢmesi ve diğer faktörler okulları 
stratejik düĢünmek zorunda bırakmıĢtır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan 
yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluĢturur. Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, 
bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluĢturan birey ve gurupların 

katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalıĢanların katılımının en önemli aĢaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul 
organizasyonuna yayılım aĢamasıdır. Kurumun paylaĢılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliĢtirilmesi gerekmektedir. Tüm 
bunlardan hareketle oluĢturduğumuz stratejik plan, geliĢim hedeflerimize ulaĢmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak 
kurumumuzun geliĢmesine katkı sağlamaktadır. Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime 

bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmıĢ olan Stratejik Plan çalıĢmalarının olumlu sonuçlar oluĢturması dileğiyle 
emeği geçen herkese teĢekkür ediyoruz.  

 

 

 

Mehmet EġSĠZOĞLU 
                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

                2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

                  Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet EġSĠZOĞLU Okul / Kurum Müdürü Mehmet EġSĠZOĞLU Okul / Kurum Müdürü 

Elif Gökçe EKĠNCĠ Öğretmen Elif Gökçe EKĠNCĠ Öğretmen 

Buket AKINCI Öğretmen Buket AKINCI Öğretmen 

Gülçin KAYTAZ Öğretmen Gülçin KAYTAZ Öğretmen 

Yaren MANDEV Öğretmen  Yaren MANDEV Öğretmen 

Müge ÖZTEMUR Okul Aile Birliği BaĢkanı Kübra SARI Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

             Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

              Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 

         2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı 25.09.2019 tarihinden itibaren Zeytinburnu Borsa Ġstanbul Anaokulu adıyla faaliyet       
göstermeye baĢlayan okulumuzda ikili eğitim uygulanıyor olup 3, 4 ve 5 yaĢ grubu öğrencilerimiz bulunmaktadır. Okulumuzda 6 
derslik, 2 idare odası, 1 öğrenci iĢleri,  lavabo, spor odası ve yemekhanesi ile çocuklara hizmet etmeye baĢlamıĢtır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
      Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: Ġstanbul İlçesi: Zeytinburnu 

Adres:  
Seyitnizam mahallesi GümüĢsuyu DavutpaĢa 
caddesi No:28/1 Zeytinburnu/Ġstanbul 

Coğrafi Konum (link): Borsa Ġstanbul Anaokulu Coğrafi Konumu 

Telefon Numarası:  0(212) 582 82 39 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 766756@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://766756.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 766756 Öğretim ġekli: Ġkili Eğitim 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 14.10.2019 Toplam ÇalıĢan Sayısı 10 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 53 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 61 Erkek  

Toplam 114 Toplam 5 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :50 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 25 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :15 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 180 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 0-5 

https://www.google.com/maps/place/Seyitnizam+Mh,+G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fsuyu+Davutpa%C5%9Fa+Cd.+No:28,+34015+Zeytinburnu%2F%C4%B0stanbul/@41.0068289,28.9095639,19z/data=!4m5!3m4!1s0x14cabba9088f8f01:0x89b74c3f385490bf!8m2!3d41.006917!4d28.909411
http://766756.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1  1 

Okul Öncesi Öğretmeni  5 5 

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel  4 4 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam Çalışan Sayıları 2 9 11 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 + Bodrum Çok Amaçlı Salon  Yok 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 50 m2 Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 3 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 31,3 m2 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2)  Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2)  Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1850 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 638m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 

56,7 m2 
   



10 

 

Kantin (m2) Yok    

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

4/A 4 7 11 5/D 6 5 11 

4/B 7 5 12 5/E 4 7 11 

4/C 2 8 10 5/F 4 7 11 

5/A 8 5 13 5/G 7 3 10 

5/B 7 7 14     

5/C 4 7 11     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı  TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı  Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı  Ġnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2019 60.000 60.000 

2020 96.755,44 59.969,12 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 

MÜDÜRÜ 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Kurum Çalışanları Anketi Sonuçları: 

 

 ÇALIŞAN  MEMNUNİYETİ  ANKETLERİNİN İL ORTALAMASI   
SIRA 

NO 
ÇALIŞAN MEMNUNİYET ANKET GÖSTERGELERİ  ORTALAMASI 

1 
Kurumumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla 
alınır. 4,44 

2 Kuruma ait duyurular tüm personele zamanında iletilmektedir. 5,00 

3 Her türlü ödüllendirme de adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır 4,78 

4 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm 4,67 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır 4,78 

6 Kurum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,44 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaileyetler 
düzenlenir 4,78 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmammaktadır 4,33 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalışmlar yapılmaktadır. 4,67 

10 
Yöneticimiz yaratıcı ve yenilikçi düşünceleri üretilmesini teşvik 
etmektedir. 

5,00 

11 
Yöneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyileştirmeye açık 
alanlarını vs çalışanlarla paylaşır 4,89 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 
yerler yeterlidir 

4,67 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 
güncellerim 

5,00 

Genel Memnuniyet Ortalaması:   4,73 
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Veli Anketi Sonuçları: 

SIRA 

NO 
VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI  ORTALAMASI 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,69 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 4,69 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 4,31 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanılmaktadır. 4,60 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 3,66 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 4,40 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 
düzenli takip ediyorum. 2,97 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum. 4,71 

10 Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,69 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,69 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,37 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 3,37 

Genel Memnuniyet Ortalaması:   4,13 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 
tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İç Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 1.Okulun geniĢ bir bahçeye sahip olması ve etkinliklerin gerçekleĢtirilebileceği dersliklerin olması 

2.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı 

ÇalıĢanlar 1. Güçlü ve deneyimli ve sürekli kendini geliĢtirmeye yönelik giriĢimlerde bulunan bir kadronun 
olması 

2. ÇalıĢanlarımızın uyumlu ve iĢ birliği içinde çalıĢma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

Veliler 1. Okul Aile ĠĢbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2. Veli iletiĢiminin güçlü olması 
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3. Okul Aile Birliğinin aktif çalıĢması 

Bina ve YerleĢke 1. Konum olarak merkezi bir yerleĢim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluĢturulmuĢ olması 

4. Okula ulaĢımın kolay olması 

5. Okula yakın bir hastanenin bulunması 

6. Okul bahçesinin dıĢ mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1.Okulumuz teknik ve fiziki alt yapısının ihtiyaca cevap vermesi 

2. Güvenlik kameralarının olması 

3. Her sınıfta bilgisayar olması 

Bütçe Mali imkânlarının yeterli olması 

Yönetim Süreçleri 1.Okul yönetiminin öğretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate alması, 

2. ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

ĠletiĢim Süreçleri 1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi 
 

2. Okul Aile Birliğinin iĢ birliğine açık olması 

Diğer Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler   

ÇalıĢanlar 1. Kadrolu öğretmenin yetersiz olması 

2. Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması 

Veliler Veli ziyaretlerinin ve aile eğitimi seminerlerinin düzenli yapılamaması 

Bina ve YerleĢke Gösteriler için kullanılabilecek geniĢ bir alanın olmaması ve Bahçe çıkıĢ kapısının doğrudan caddeye 
açılıyor olması 

Donanım Sınıflarda yeterli donanım olmaması 

Bütçe Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz 
kalması 

ĠletiĢim Süreçleri Basın ve Halkla ĠliĢkiler çalıĢmalarının yetersiz olması 

 

 

 

 

 



18 

 

Dış Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli geliĢmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor 
olması. 

Ekonomik Düzenli olarak (9Ay) öğrenci aidat gelirinin olması 

Sosyolojik 1. Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

2.Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaĢtıran sosyal yapı 

Teknolojik Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve 
donanımların geliĢtirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri 
destekli dönüĢüm imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığın mevzuat çalıĢmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip 
olması 

Ekolojik Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iĢ birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye 
yönelik tema ve kazanımların bulunması 
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Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değiĢiklik yapılması ve eğitim 

sistemindeki düzenlemelere iliĢkin pilot uygulamaların yetersizliği 

Ekonomik Okul Öncesine devam eden öğrenci sayısının az olmasının nedeninin maddi durum olarak 
gözetilmesi 

Sosyolojik Okul Öncesi kurumlarının bakım kurumları olarak görülmesi, okul öncesine gereken değerin 
verilmemesi 

Teknolojik Hızlı ve değiĢken teknolojik geliĢmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu 

Mevzuat-Yasal DeğiĢen mevzuatı uyumlaĢtırmak için sürenin sınırlı oluĢu 

Ekolojik Bölge nüfusunun yoğun olması 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; 
Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 
sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 
GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum Değerler Eğitimi Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Sınıf Tekrarı Donanım 

Yabancı Öğrenciler 
Ġstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

Okul Kontenjanı Ders Araç Gereçleri TaĢıma ve servis 

 

              GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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 GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu 

2 Devam devamsızlık 

3 Sınıf mevcutlarının az olması 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

5 Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama 

6 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

 

2. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti 

2 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

3 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin çoğaltılması 

4 Kurumsal aidiyet duygusunun geliĢtirilmesi 

5 Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımının yetersiz olması 
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Ġnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet içi eğitim yoluyla geliĢtirilmesi 

2 Demokratik yönetim anlayıĢının geliĢtirilmesi 

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarının geliĢiminin sağlanması 

4 Ġç ve dıĢ paydaĢlar arasında istenilen iletiĢimin azami ölçüde sağlanması 

5 Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

6 ĠĢ güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluĢturulması 

7 Kültürel, sosyal ve sportif alanlar 

  



23 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MİSYONUMUZ  

             Geleceğe umutla bakabilen, yaratıcı, kiĢiliği sevgi ile yoğrulmuĢ, Atatürk ilkelerine bağlı, analiz ve sentez yapabilen, 

bilinçli, umutlu ve güzel ahlaklı çocuklar yetiĢtirebilmek için okul öncesi eğitim programımızın ıĢığı doğrultusunda eğitim 
vermek, alanında uzman kiĢilerin hazırlayıp sunduğu eğitim seminerleri ve drama çalıĢmaları ile çocuklarımızın geliĢim 
alanlarını desteklemek Okul öncesi eğitimde; topluma örnek bir kurum olarak geleceğimizin güvencesi olan çocuklarımız ve 
onları bize emanet eden ebeveynler adına kaliteli hizmet vermek. 

 

VİZYONUMUZ  

           Çocukların geliĢim özelliklerine göre okul öncesi eğitimde uluslararası standartlar çerçevesinde her yıl yenilenerek ve 
geliĢerek okulumuzu en üst seviyelerde geleceğe taĢımak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Okul çalıĢanları olarak;  

1) Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarına bağlıyız.  

2) Ġnsan iliĢkilerimizde sevgi, saygı ve hoĢgörüye önem veririz.  

3) ÇalıĢanların beklenti, duygu ve düĢüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalıĢırız.  

4) ÇalıĢmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız. 

5) Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel geliĢmelerin ve bilimsel kuramların ıĢığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir 

Ģekilde düzenleriz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün okul öncesi eğitim dönemindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını 
artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime 

eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar baĢta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve 
kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir. Kayıt bölgemizde yer alan 
okul öncesi eğitim dönemindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, okula uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) %2 

%3 %4 %4 %5 

PG.1.1.1 Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranı (%) %2 
%3 %4 %4 %5 

PG.1.1.2 
Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) %1 

%1 %1 %1 %1 

PG.1.1.3 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 14 19 
27 34 45 

PG.1.1.4 
Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu  
(Evet: 1 - Hayır: 0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti) 1 1 1 1 1 

PG.1.1.5 Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı (%) %2 %2 %2 %2 %2 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalıĢmalar 
yapılacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Erken çocukluk dönemindeki çocukların okula kayıtları ve 
devamları için veli ziyaretleri yapılacaktır.    

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 
Velilerin aktif olarak katılacağı "Veli Etkinlik Günleri"  
düzenlenecektir. Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 
Okulun, engelli bireylerin kullanımına yönelik tuvalet, rampa, 
asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.7 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
öğrencilerin katılımı teĢvik edilecektir. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.8 
Servis Ģoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme 
toplantıları yapılacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.9 
Devamsızlık yapan yabancı uyruklu öğrencilerin velileri 
ile görüĢmeler yapılacaktır 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  
Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Hedef 1.2: Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin akranlarından soyutlanmadan okula uyumları 
desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizması etkin bir Ģekilde iĢletilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.1 Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı (%) - %3 %4 %4 %5 

PG.1.2.2 
Rehberlik 
servisi etkililik 
göstergeleri 

PG.1.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan 
görüĢme sayısı - %2 %3 %4 %4 

PG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan 
görüĢme sayısı - - - - - 

PG. 1.2.2.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere 
verilen müĢavirlik hizmeti sayısı - - - - - 

PG.1.2.3 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde 
yapılan faaliyet oranı (%) - - - - - 

PG.1.2.4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden Destek Eğitim Odasından 
yararlananların oranı (%) - - - - - 

PG.1.2.5 
Yabancı uyruklu öğrencilerden uyum eğitimi alanların oranı (%) 

- - - - - 

PG.1.2.6 

Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 80 

150 175 200 225 

PG.1.2.7 

Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan 
öğrenci sayısı 80 

150 175 200 225 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik 
RAM’dan destek alınarak eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Mayıs 2020 

1.2.2 
Özel eğitime ihtiyaç duymayan öğrencilerin velilerine yönelik 
"özel öğrencilere yaklaĢımlar" konusunda bilinçlendirme 
eğitimleri verilecektir. 

Okul Ġdaresi Mayıs 2020 

1.2.3 Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir. Okul Ġdaresi Ocak 2020 

1.2.4 
Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuĢma becerilerinin 
geliĢimi için ilgili kuruluĢlara yönlendirme yapılacaktır. Tüm Öğretmenler  01 Eylül-20 Kasım 

1.2.5 
Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine yönelik sosyal 
faaliyetler düzenlenecektir. Tüm Öğretmenler  01 Eylül-20 Kasım 

1.2.6 
Rehberlik servisinin çalıĢmaları hakkında öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

Okul Ġdaresi   
Tüm Öğretmenler  01 Eylül-20 Kasım 

1.2.7 
Öğretmenlerin rehberlik servisinden müĢavirlik hizmeti alması 
teĢvik edilecektir. 

Okul Ġdaresi   
Tüm Öğretmenler  01 Eylül-20 Kasım  
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu geliĢimlerini desteklemek ve yaĢam boyu 
iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü geliĢimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Okul dıĢı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinlik 
sayısı 1 2 2 2 2 

PG.2.1.2 
Değerler 
eğitimi 

PG.2.1.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyet sayısı 3 4 4 4 4 

PG 2.1.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%) %2 %3 %4 %4 %5 

PG.2.1.3 

Okul veli 
iĢbirliği 
toplantı 
göstergeleri 

PG.2.1.3.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 2 2 2 2 2 

PG.2.1.3.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 
katılan veli oranı (%) %4 %4 %4 %5 %5 

PG.2.1.4 
Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı (%) %3 %4 %4 %4 %5 

PG.2.1.5 Çocuğuna evde kitap okuyan veli oranı (%)  %3 %3 %3 %4 %4 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 
geliĢtirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.2 
Veli-öğrenci-öğretmen iĢbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 
toplantıları düzenlenecektir 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 Değerler eğitimi alanında etkin çalıĢmalar yapılacaktır. Tüm Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.4 
Öğrencilerin okul dıĢı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri 
için Belediye, STK vb kurum/kuruluĢlar ile iĢbirliği 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.5 
Öğrencilerin baĢarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve 
kültürel faaliyetlerini gerçekleĢtirmeleri için ilgili paydaĢlarla 
iĢbirliği çalıĢmaları yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.6 Velilerin evde çocuklarına kitap okumaları teĢvik edilecektir. Tüm Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.7 
Öğretmen ve öğrencilerin etkinlikleri için ihtiyaç duyulan 
alanların ve eğitim ortamlarının oluĢturulması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 
etkinlik sayısı 2 

2 2 2 2 

PG.3.1.2 
Öğretmen baĢına düĢen hizmet içi eğitim saati (Eğitim 
öğretim yılı içi) 0 

- - - - 

PG.3.1.3 Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı (%) 0 - - - - 

PG.3.1.4 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 0 - - - - 

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%) 0 
- - - - 

PG.3.1.6 
Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı 
(%) 

0 
- - - - 

PG.3.1.7 Öğretmen memnuniyet oranı (%) %4 %5 %5 %5 %5 

PG.3.1.8 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 18 20 22 24 25 

PG.3.1.9 BaĢarı belgesi alan personel oranı (%) - %2 %2 %3 %3 

PG.3.1.10 Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma süresi - - - - - 

PG.3.1.11 Öğretmenlerin EBA için ürettiği içerik sayısı - - - - - 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Okul personelinin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini 
artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.2 Okul personeli lisansüstü eğitime teĢvik edilecektir. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine katılımı 
desteklenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliĢtirmelerine yönelik eğitimler 
almaları sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.6 
PaydaĢlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 
düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için 
gerekli tedbirler alınacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.7 
Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler 
yapılacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.8 
Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teĢvik 
edilecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 
sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet 
alanı (metrekare) 56,7 m2 

56,7 m2 56,7 m2 56,7 m2 56,7 m2 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karĢılama oranı (%) %3 %3 %4 %4 %5 

PG.3.2.3 Öğrenci baĢına düĢen harcama miktarı %3 %3 %3 %4 %4 

PG.3.2.4 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) %2 %3 %3 %3 %4 

PG.3.2.5 Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) %2 %3 %3 %3 %4 

PG.3.2.6 Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 0 0 0 

PG.3.2.7 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı (%) 0 0 0 0 0 

PG.3.2.8 
Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 
kapsamında yapılan faaliyet sayısı 1 

2 2 2 2 

PG.3.2.9 Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0) 0 
0 0 0 0 

PG.3.2.10 
Mali destek sağlayan kurum/kuruluĢlardan sağlanan destek 
sayısı - - 

- - - 

PG.3.2.11 Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0) - - 
- - - 

PG.3.2.12 
Beslenme Dostu Okul programının uygulanıp/uygulanmadığı 
(Evet: 1, Hayır: 0) - - 

- - - 

PG.3.2.13 Enerji verimliliğine yönelik etkinlik sayısı 3 5 
5 5 5 

PG.2.2.14 TaĢımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı (%) - - 
- - - 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
alanlar iyileĢtirilip artırılacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.2 
Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı 
sağlanacaktır. - - 

3.2.3 Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karĢılanacaktır. Okul Ġdaresi   Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.4 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır. Okul Ġdaresi   Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.5 
Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı 
artırılacaktır. 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.6 Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır. Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.7 
Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb 
alanların bakımı yapılacaktır. Okul Ġdaresi   Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.8 
Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci 
farkındalığı için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi  
Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.9 
Atıkların geri dönüĢüme kazandırılmasına yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.10 
Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı 
yapılacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.11 
ĠĢ güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk 
analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.12 
Ġl/Ġlçe Sağlık Müdürlüğü ile iĢ birliği içerisinde belirli 
periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen 
eğitimleri düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 
hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen 
faaliyet sayısı 4 

5 6 6 6 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı - 100 150 155 160 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) %4 %4 %5 %5 %5 

PG.3.3.4 
ĠĢbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal 
paydaĢ sayısı - 

- - - - 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Karar alma süreçlerine paydaĢların katılımı sağlanacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

3.3.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalıĢmaları yapılacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

3.3.3 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 
bilgilendirme toplantıları gerçekleĢtirilecek, iletiĢim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.4 
Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaĢlarla 
iĢbirliği yapılacaktır. - - 

 



36 

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
14.000 27.000 36.000 40.000 45.000 162.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
      

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 350.000 

TOPLAM 
74.000 92.000 106.000 115.000 125.000 512.000 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planının 
izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 


