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Sunus

Glintimtizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin stirekli ve hizli olmasi,
her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig: giintimiizde, degisim siirecinin yonetiminde
en onemli araglardan biri egitimdir. Diinya {ilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢ozim olarak egitim sistemine yeni arayislar icine
girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da
egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni
diinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giintimtizde en 6nemli araclardan biri de “Stratejik Planlama”dir.
Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar:
stratejik dtisinmek zorunda birakmustir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan
yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarim1 olusturur. Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin,
bunlara bagh olarak da stratejik amaglarmin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin
katilim1 ¢cok onemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katilimimin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul
organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ttim
bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak icin izlenecek yonleri ortaya koyarak
kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir. Ozetle diyebiliriz ki; bir tilkenin gelecegi o {iilke insanlarinin gérecegi egitime
baghdir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan ¢alismalarmin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle
emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Mehmet ESSIZOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvan

Mehmet ESSIZOGLU Okul / Kurum Miidiirii | Mehmet ESSIZOGLU Okul / Kurum Miidiirii
Elif Gokge EKINCI Ogretmen Elif Gokge EKINCI Ogretmen

Buket AKINCI Ogretmen Buket AKINCI Ogretmen

Giilgin KAYTAZ Ogretmen Giilgin KAYTAZ Ogretmen

Yaren MANDEV Ogretmen Yaren MANDEV Ogretmen

Miige OZTEMUR Okul Aile Birligi Baskani | Kiibra SARI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2019-2020 Egitim-Ogretim yili 25.09.2019 tarihinden itibaren Zeytinburnu Borsa Istanbul Anaokulu adiyla faaliyet
gostermeye baslayan okulumuzda ikili egitim uygulaniyor olup 3, 4 ve 5 yas grubu dgrencilerimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 6

derslik, 2 idare odasi, 1 6grenci isleri, lavabo, spor odasi ve yemekhanesi ile cocuklara hizmet etmeye baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilgesi: Zeytinburnu

Seyitnizam mabhallesi Glimiissuyu Davutpasa

Adres: .
caddesi No:28/1 Zeytinburnu/Istanbul

Cografi Konum (link):

Borsa Istanbul Anaokulu Cografi Konumu

Telefon Numarasi: |0(212) 582 82 39

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 766756@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://766756.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766756 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.10.2019 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 53 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 61 Erkek

Sayisi

Toplam |114 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1si 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 180 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 0-5



https://www.google.com/maps/place/Seyitnizam+Mh,+G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fsuyu+Davutpa%C5%9Fa+Cd.+No:28,+34015+Zeytinburnu%2F%C4%B0stanbul/@41.0068289,28.9095639,19z/data=!4m5!3m4!1s0x14cabba9088f8f01:0x89b74c3f385490bf!8m2!3d41.006917!4d28.909411
http://766756.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 5 5

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel 4 4

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 2 9 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 + Bodrum Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kiuttiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 31,3 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1850 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 638m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 56,7 m2

amagcl toplam alan (m?)




Kantin (m2)

Yok

Tuvalet Say1s1

10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 7 11 5/D 11
4/B 5 12 5/E 11
4/C 8 10 5/F 11
5/A 5 13 5/G 10
5/B 7 14
5/C 7 11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 60.000 60.000
2020 96.755,44 59.969,12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kurum Calisanlari Anketi Sonuclari:

GALISAN MEMNUNIYETi ANKETLERININ iL ORTALAMASI

fllgA CALISAN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 Kurumumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢caliganlarin katilimiyla 4.44
alinir. ’

2 | Kuruma ait duyurular tim personele zamaninda iletiimektedir. 5,00

3 Her tirli 6dullendirme de adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,78

4 Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goérirum 4,67

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 4,78

6 Kurum teknik arac ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,44

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaileyetler 478
duzenlenir 5

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmammaktadir 4,33
Okulumuzda yerelde ve toplum Ulzerinde olumlu etki birakacak

9 4,67
calismlar yapiimaktadir.

Yoneticimiz yaratici ve yenilikgi duslinceleri Uretilmesini tesvik

10 : 5,00
etmektedir.

11 Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik 4.89
alanlarini vs galiganlarla paylasir ’
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 - 4,67
yerler yeterlidir

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 500
glncellerim ’

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,73
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Veli Anketi Sonuclari:

f/gA VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUGLARI ORTALAMASI

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,69

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,69

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,31
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 . 4,60
yontemler kullaniimaktadir.

6 Okulda yabanci kigilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,66

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorusglerimiz dikkate alinir. 4,40
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8 " L . 2,97
duzenli takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 471
disuniyorum. '

10 | Okul teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,69

11 Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,69

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,37
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel faaliyetler

13 . ; 3,37
dizenlenmektedir.

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,13
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

¢ Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1.0kulun genis bir bahceye sahip olmasi ve etkinliklerin gerceklestirilebilecegi dersliklerin olmasi
2.Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Guiglti ve deneyimli ve siirekli kendini gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunan bir kadronun
olmasi
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
2. Veli iletisiminin gti¢lii olmast
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3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5. Okula yakin bir hastanenin bulunmas:

6. Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas:

Donanim 1.0kulumuz teknik ve fiziki alt yapisinin ihtiyaca cevap vermesi
2. Giivenlik kameralarmin olmasi
3. Her sinifta bilgisayar olmasi

Biitce Mali imkanlarmin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

1.0kul y6netiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi,

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

[letisim Stirecleri

1. Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

2. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

16



Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar 1. Kadrolu dgretmenin yetersiz olmasi
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamast
Veliler Veli ziyaretlerinin ve aile egitimi seminerlerinin diizenli yapilamamasi

Bina ve Yerleske

Gosteriler icin kullanilabilecek genis bir alanin olmamasi ve Bahge cikis kapisinin dogrudan caddeye

aciliyor olmasi

Donanim

Siniflarda yeterli donanim olmamasi

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz

kalmasi

Iletisim Siirecleri

Basin ve Halkla Iliskiler calismalarimnin yetersiz olmasi

17



Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor
olmasi.

Ekonomik Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik 1. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
2 Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmas:

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

18



Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Okul Oncesine devam eden dgrenci sayisinin az olmasinin nedeninin maddi durum olarak
gozetilmesi

Sosyolojik Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlar1 olarak goriilmesi, okul 6ncesine gereken degerin
verilmemesi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Bolge niifusunun yogun olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da déahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siuf Tekrar1 Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler _ Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Sinuf meveutlarinm az olmast

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 | Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirduiriilebilirliginin saglanmast

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gelecege umutla bakabilen, yaratici, kisiligi sevgi ile yogrulmus, Atatiirk ilkelerine bagli, analiz ve sentez yapabilen,
bilingli, umutlu ve gtizel ahlakli ¢ocuklar yetistirebilmek icin okul 6ncesi egitim programimizin 15181 dogrultusunda egitim
vermek, alaninda uzman kisilerin hazirlayip sundugu egitim seminerleri ve drama calismalari ile ¢ocuklarimizin gelisim

alanlarini desteklemek Okul dncesi egitimde; topluma ornek bir kurum olarak gelecegimizin giivencesi olan ¢ocuklarimiz ve
onlar1 bize emanet eden ebeveynler adina kaliteli hizmet vermek.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim ozelliklerine gore okul oncesi egitimde uluslararasi standartlar cercevesinde her yil yenilenerek ve
geliserek okulumuzu en tist seviyelerde gelecege tasimak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar1 olarak;
1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglyiz.
2) Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye 6nem veririz.
3) Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde galisiriz.
4) Calismalarimizda objektiflik ilkesini gbz ontine aliriz.
5) Egitim-ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir

sekilde diizenleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi egitim donemindeki ¢grencilerin okullasma oranlarinm

artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime

erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmni artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir. Kayit bolgemizde yer alan

okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tjogrencﬂerden okula kayit %2 %3 %4 %4 %5
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %2 »3 i P 5
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ztirstiz 20 0 %1 %1 %1 %1
PG112 | . o "™ e : %1
giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.3 | Derslik basma diisen d6grenci sayist 14 19 27 34 45
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PC.114 (Evet: 1 - Hayur: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti) 1 1 1 1 !
PG.1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) %2 %2 %2 %2 %2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul idaresi 01 Eyl@l-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 Erken goa‘ﬂfluk (‘io.nemmde.kl cocuklarin okula kayitlar1 ve Qlf‘ﬂ Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
devamlari igin veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler

113 V?hlerm aktlf olarak katilacagi "Veli Etkinlik Gitinleri Ogretmenler Egitim Oretim Stiresince
dtizenlenecektir.

114 Pevamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Qlful Idaresi Egitim Ofretim Siiresince
icin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler

115 Df)\{famsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Ogretmenler Egitim Oretim Siiresince
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yo6nelik tuvalet, rampa, : . .. ..

116 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi 01 Eylal-20 Eylal
Toplumsal sorumluluk ve gonulluliik programlarina : . .. ..

LL7 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi 01 Eylal-20 Eylal

118 Servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi 01 Eyldil-20 Eylil
toplantilar1 yapilacaktir.
Devamsizlik yapan yabanct uyruklu 6grencilerin velileri Okul Idaresi

119 |- yapan y y & Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
ile gortismeler yapilacaktir Veliler
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Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlari

desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.2.1 | Tanulamaya yonlendirilen 6grenci orani (%) - %3 %4 %4 %5
PS}.}.Z.ZJ Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan ) %2 %3 %4 %4
goriisme sayisi
Rehl?(e.rlik L PG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.1.2.2 | servisi etkililik goriisme say1st - - - - -
gostergeleri
PG. 1.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere
verilen muisavirlik hizmeti sayis1 ) ) i ) )
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde
PG.1.2.3 . 0 - - - - -
yapilan faaliyet orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden Destek Egitim Odasindan
PG.1.2.4 yararlananlarmn orani (%) - - - - -
PG.1.25 Yabanci uyruklu 6grencilerden uyum egitimi alanlarm orani (%) ) ) ) ) )
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere 150 175 200 225
PG.1.2.6 | katilan ogrenci sayisi 80
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 150 175 200 225
PG.1.2.7 0grenci sayis1 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik _

1.2.1 [RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Okul Idaresi Maysis 2020
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag¢ duymayan 6grencilerin velilerine yonelik .

1.2.2 ["6zel ogrencilere yaklagimlar" konusunda bilinglendirme | Okul Idaresi Mayis 2020
egitimleri verilecektir.

1.2.3 | Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. |Okul Idaresi Ocak 2020

1.2.4 Yal'oa.nc.l .u‘yrlukll " Orencilerin “Tiirkgg konusma becerilerinin Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Kasim
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.

125 Yab.ancn u}.{ruklu ogre.ncﬂerm ailelerine yonelik sosyal Ttim Oggretmenler 01 Eyliil-20 Kasim
faaliyetler diizenlenecektir.

1.2.6 R'ehl.oerhlf §erv1su.run calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler O.1.<u1 .I‘dvareSI 01 Eylﬁl-ZO Kastm
bilgilendirilecektir. Tim Ogretmenler

127 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miigsavirlik hizmeti almas: | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Kasim

tesvik edilecektir.

Tim Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 gl;lslldl§l ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik 1 5 5 5 5
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 3 4 4 4 4
PG.21.0 Degerler faaliyet sayis1
T ] egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %2 %3 o4 o4 %5
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) ’ ° ° ’ ’
Okul veli PG.2.1.3.1 Sinuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayis 2 2 2 2 2
PG.21.3 isbirligi
| toplantt PG.2.1.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina %4 %4 %4 %5 %5
gostergeleri katilan veli orani (%) ? ° ° ’ ’
PG.21.4 Sanatsa.l', vb111msel, kiiltoiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %3 %4 %4 o4 %5
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) %3 %3 %3 %4 %4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer‘lc‘llerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

21.0 Veh—ogrena—?gretmen 1§b1r11g1n1 gliclendirmek icin sinif veli Qlf‘ﬂ Idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
toplantilar1 diizenlenecektir Ogretmenler

2.1.3 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri .

2.1.4 |igin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve . .

b : o . A Okul Idaresi e NG e

2.1.5 |kiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla | = | Egitim Ogretim Siiresince
1 tiss Ogretmenler
isbirligi calismalar yapilacaktir.

2.1.6 | Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir. Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince

217 Ogretmen ve 9grenc11erm etkinlikleri igin 1ht}yag duyulan Qlful Idaresi Egitim Oretim Siiresince
alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogret}rnenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 2 2 2 2
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?)Ugret.men brf\gma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 0 - - - -
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 0 - - - -
PG.3.1.4 Lisanstistti egitime sahip personel orani (%) 0 - - - -
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 0 ) ) ) ]
PG3.16 l(L;T/h)lslararaa hareketlilik programlarina katilan personel orani 0 - - - -
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %4 %5 %5 %5 %5
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 18 20 22 24 25
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) - %2 %2 %3 %3
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi - - - - -
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA icin tirettigi icerik sayist - - - - -
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini .

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

313 Personelin I.neslelq gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul idaresi Egitim Ofretim Siiresince
desteklenecektir.

314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Egitim Ofretim Siiresince
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi .

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

31.8 Ogretmenlerin EBA’y1r daha fazla kullanmasi tesvik Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylil

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

2 . Mevcut Hedef
N PERFORMA TERGESI
0 ORMANS GOS GES 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.21 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 56,7 m2 56,7 m2 | 56,7 m2 | 56,7 m2 | 56,7 m2
alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran1 (%) %3 %3 %04 %04 %5
PG.3.2.3 Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 %3 %3 %3 %4 %4
PG.3.24 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) %2 %3 %3 %3 %4
PG.3.2.5 Donatim ihtiyaglarmmn giderilme oran1 (%) %72 %3 %3 %3 %4
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayis1 0 0 0 0 0
PG.3.2.7 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 2 2 2
PG.3.2.8 . 1
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
_ 0 0 0 0
PG.3.2.9 Z kittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek i i B B B
sayl1si
PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) - - i i i
PG.3.2.12 Beslenme Dostu Okul programimin uygulanip/uygulanmadig1 ) ) - - ;
(Evet: 1, Hayur: 0)
O . 5 5 5
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 3 5
PG.2.2.14 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) - - i i i

33



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 Ogrenm. ba@u@ Fiu@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi

3.2.2 Ny - -
saglanacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

304 Okul saglig1 ve gitivenligi igin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Egitim Oretim Siiresince
yapilacaktir.

3.0.5 Tasarruf  tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig C“)lful Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
artirllacaktir. Ogretmenler

. fers . Okul Idaresi g N ol
3.2.6  |Acil durum egitimlerinin sayis: artirtlacaktur. . Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler

307 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb Okul idaresi Egitim Oretim Stiresince
alanlarm bakimi yapilacaktr.

308 |Emeri Veir1.1n.1111g1 ve tasarrufu konusunda 6grenci (“)lful Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
farkindalig1 i¢in calismalar yapilacaktir. Ogretmenler

3.2.9 Atllflarm geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul idaresi Egitim C)gre tim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir.

3.2.10 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Egitim C)gretim Siiresince
yapilacaktir.

3211 |% glvenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Il/llce Saghk Mudirlagi ile is birligi icerisinde belirli .

3.2.12 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Movent Hedef |
© 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Pay.da:jlarm karar alma stireglerine katilim igin gerceklestirilen 4
faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayis1 - 100 150 155 160
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %4 %4 %5 %5 %5
Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal - - - -
PG.3.34 -
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktr. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
araclarindan faydalanilacaktur.

Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla
3.34 R - -
isbirligi yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

162.000

60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 350.000

74.000 92.000 106.000 115.000 125.000 512.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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